
SEZIONE 3 PROGETTAZIONE E STRUTTURA DEL PROGETTO 

3.A. QUALITÀ' D E L S O G G E T T O PROPONENTE 

3.A.1 Descrizione dell'esperienza pregressa del soggetto proponente nell'area della formazione 
specialistica in campo medico-sanitario 

La Scuola di specializzazione in Medicina Interna della Università di Catania è attiva da oltre 
40 anni ed ha formato oltre 500 medici specialisti. 

3.A.2 Descrizione della capacità e adeguatezza delle strutture di formazione specialistica 
dedicate al progetto {descrivere le strutture operative e scientifiche a norma per le attività di studio 
e ricerca; un adeguato patrimonio librario; banche dati, ecc.) 
La attività della Scuola di specializzazione in Medicina Interna di Catania è articolata su 5 
UOC complesse di Medicina Interna in 3 diversi presidi ospedalieri, dispone di biblioteche 
cartacee ed elettroniche cui è garantito 1' accesso ai medici in formazione. Dispone inoltre 
di laboratori per la ricerca clinica e sperimentale. 

3.B. DESCRIZ IONE D E L L A PROPOSTA P R O G E T T U A L E 

3.B.1 Sulla base dei fabbisogni di professionalità mediche specialistiche presenti e previste in 
Sicilia, indicare come il progetto contribuisce a rispondere alle esigenze di figure specialistiche di 
alto profilo nell'area medico-sanitaria di specifico interesse per il sistema di cura siciliano 

La proposta in oggetto risponde all' esigenza territoriale di coprire le posizioni assistenziali 
di medicina interna, uno dei settori in cui è prevista una maggiore carenza di personale 
medico. Una particolare attenzione verrà posta ai percorsi di approfondimento in medicina 
di urgenza e in ecografia internistica. 

3.B.2 Per ciascuno dei corsi di specializzazione che compongono il progetto è fatto obbligo fornire 
le seguenti informazioni 

3.B.2.1 Tempo riservato ed i contenuti delle attività didattiche e di apprendimento formale: 
La Scuola di specializzazione si articola su 5 anni di corso con didattica formale articolata 
sulle materie caratterizzanti, prevalentemente la medicina interna, integrative e di base. Il 
numero dei crediti formativi di didattica frontale è di 70 nel corso dei 5 anni. 

3.B.2.2 Tempo e finalità della formazione attraverso la pratica di attività di ricerca o internship in 
strutture ospedaliere/sanitarie: 
La attività di formazione pratica ammonta ad oltre 220 crediti formativi e si articola in attività 
cliniche guidate con progressivo sviluppo di una autonomia gestionale, corsi pratici ed 
internati in altre istituzioni. 

3.B.2.3 Modalità di supen/isione tutoriale degli specializzandi, con riferimento anche alle modalità 
della eventuale co-tutela: 
Ogni specializzando viene affidato ad un docente della Scuola che svolge la funzione di 
tutor per la intera durata del corso di specializzazione. E' prevista la co-tutela in caso di 
aree specifiche di apprendimento o approfondimento o in caso di periodi di formazione 
presso altre strutture. 

3.B.2.4 Modalità di predisposizione della tesi di specializzazione: 
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La tesi di specializzazione, il suo argomento e le modalità di svolgimento del lavoro 
vengono concordate tra il tutor e lo specializzando, sono previste modalità telematiche di 
approvazione dell' elaborato da parte del Direttore della Scuola. E ' anche prevista la 
possibilità che il lavoro di preparazione della Tesi venga svolto presso altre istituzioni 
italiane. 

3.B.3 Descrivere le modalità di collaborazione con scuole di specializzazione e strutture 
ospedaliere/sanitarie di altre regioni italiane/straniere 

La Scuola collabora con altre istituzioni italiane e straniere in progetti didattici che 
prevedono lo scambio di specializzandi, lo svolgimento di periodi internato presso centri 
ospedalieri italiani e istituzioni straniere finalizzati alla acquisizione o al miglioramento di 
specifiche conoscenze, allo svolgimento di studi clinici, alla preparazione della Tesi. 

3.B.4 Descrivere le modalità di accompagnamento degli specializzandi nel mondo del lavoro una 
volta acquisito il titolo di medico specializzato 

La scuola di specializzazione di Catania può vantare un indice di occupazione dei propri 
specialisti pari al 100% entro un anno dalla specializzazione. Al momento, non ci è 
possibile soddisfare tutte le richieste di medici specialisti che ci vengono sia dal territorio 
siciliano che nazionale. La scuola fornisce a ogni specialista un diario aggiornato e 
completo delle attività svolte e una certificazione delle competenze acquisite. 

3 .C. CONTRIBUTO A L PERSEGUIMENTO D E L PRINCIPIO ORIZZONTALE D E L L A PARITÀ DI G E N E R E D E L L E 
PARI OPPORTUNITÀ 

3.C.1 Riportare eventuali iniziative che si intende mettere in atto per assicurare in fase sia di 
accesso sia di attuazione dei corsi i principi di pari opportunità e anti discriminazione e di parità di 
genere, riguardo in particolare alla parità di genere, la possibilità dell'inserimento di quote minime 
garantite 
La quota femminile supera ormai largamente il 50% dei medici neolaureati. Tale 
percentuale si riflette sugli iscritti alla specialità. Non sussiste pertanto un problema di 
parità di genere. 


